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Lukijalle

Komissio julkaisi tammikuussa tydohjelmansa vuodelle 2015. Ohjelma keskittyy suuriin haasteisiin
ja keskeisia teemoja ovat tydllisyyden, kasvun seké investointien parantaminen EU:ssa. Komissio
on tarkastanut kaikki talla hetkellda Euroopan parlamentissa ja neuvostossa vireilla olevat noin 450
sdédosehdotusta. Komissio ehdottaa, ettda em. ehdotuksista 80 peruutetaan tai tarkistetaan, koska ne
eivat enad vastaa alkuperdisia tavoitteitaan. Lisédksi saman verran voimassa olevia sdadoksia
esitetddn muutettavaksi. Tyodsuojelun alalla uusia ehdotuksia ei liene odotettavissa vuonna 2015,
mutta lainsaddantdehdotusten valmistelu komissiossa jatkuu.

Marianne Kivistd

Hallitussihteeri

Tydsuojeluosasto

Sosiaali- ja terveysministerit
séhkdposti: etunimi.sukunimi@stm.fi
puhelin: 02951 63284
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1. Yleista

1.1. Latvian puheenjohtajuuskausi

Latvian kauden prioriteettikokonaisuuksia ovat tyd EU:n globaalin kilpailukyvyn
parantamiseksi, digitaalisen Euroopan kehittdminen ml. digitaalisten sisamarkkinoiden
kehittdminen sek& ulkosuhteissa yhteiseen toimintaan sitoutunut unioni. Lisaksi
kaudella joudutaan vastaamaan odottamattomiin haasteisiin, joista ainakin yksi on
terrorismi.

Kéytdnnon tyohon vaikuttaa se, ettd Latvian ensimmainen puheenjohtajuuskausi on
siirtymékautta; poydalla on edelleen edellisen komission lainsdadéntohankkeita, ja
uusia ehdotuksia odotellaan vahitellen. Joihinkin hankkeisiin parlamentti hyvéksyi
kantansa jo kevéélla 2014 taatakseen lainsaadantotyon sujuvuuden.

Latvian tavoitteet tyollisyys-, sosiaalipolitiikka- ja terveysasioissa liittyvat kasvun
edistamiseen ja Eurooppa 2020 -strategian kehittdmiseen. Kaudella tarkastellaan myds
EMU:n sosiaalisen ulottuvuuden kehittamistd. Tarked teema on myos tyopaikkojen
laatu kuten myds toimet heikoimmassa asemassa olevien aktivoimiseksi,
tyomarkkinoille paasyn helpottamiseksi sek& yhteiskuntaan sitouttamiseksi. Latvia
haluaa myos vahvistaa tyomarkkinajarjestdjen kanssa kdytavaa vuoropuhelua.

Tyollisyys-, sosiaalipolitiikka-, terveys- ja kuluttaja-asiain (TSTK)-neuvoston
kokoukset jarjestetddn 9.3.2015 Brysselissd ja 18.6.2015 Luxembourgissa.
Maaliskuun kokouksessa on tarkoitus keskustella Eurooppa 2020 -strategiasta seka
vuotuista kasvuselvitystd ja yhteista tyollisyysraporttia koskevista neuvoston
paatelmaluonnoksista. Tarkoitus on myds hyvéksyda mm. tyodsuojelua koskevat
paatelmat. Kesdkuun kokouksessa on aiheena eurooppalaisen ohjausjakson
maakohtaiset suositukset. Epavirallinen tyo- ja sosiaaliministerikokous jarjestetédéan
huhtikuussa Riiassa. Tuolloin on tarkoitus keskustella mm. tyémarkkinaosapuolten
valisesta vuoropuhelusta.

Liséatietoja:

https://eu2015.1v/

Latvian pj-kauden ohjelma:

http://www.eurekanetwork.org/c/document library/get file?uuid=8e9cd4dd-b75a-
407e-93b0-9575e3212dfa&groupld=10137



https://eu2015.lv/
http://www.eurekanetwork.org/c/document_library/get_file?uuid=8e9cd4dd-b75a-407e-93b0-9575e3212dfa&groupId=10137
http://www.eurekanetwork.org/c/document_library/get_file?uuid=8e9cd4dd-b75a-407e-93b0-9575e3212dfa&groupId=10137

2. Lainsaadantokasittelyssa olevat komission ehdotukset

Tahan ajankohtaistiedotteeseen on koottu lainsaddantd- ja muut hankkeet, jotka ovat
sosiaali- ja terveysministerion tydsuojeluosaston vastuulla, annettava lainsaadanto
tulee tyosuojeluviranomaisten valvottavaksi tai silla on muutoin kiintea yhtymakohta
tyésuojeluviranomaisten toimintaan.

2.1. Henkilonsuojaimia koskeva asetusehdotus

Komissio on antanut 27.3.2014 ehdotuksensa Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetukseksi  henkildnsuojaimista. Ehdotuksen mukaisesti nykyinen direktiivi
kumottaisiin ja tilalle tulisi suoraan sovellettava asetus. Asiaa on késitelty neuvostossa
teknisen yhdenmukaistamisen ty6ryhmdassd ja asiasta on saavutettu yleisndkemys
Kilpailukykyneuvostossa (KIKY-neuvosto) joulukuussa 2014. Euroopan parlamentin
odotetaan antavan 1. lukemisen kantansa vuoden 2015 ensimmaiselld neljanneksella.
Tavoitteena on julkaista uusi henkilénsuojainasetus vuoden 2015 lopulla tai 2016
alkupuolella.

Linkki neuvoston yleisnakemykseen:

http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15735-2014-REV-1/en/pdf

Lisatietoja: Pirje Lankinen
séhkdposti: etunimi.sukunimi@stm.fi
puhelin: 02951 63488

2.2. Koysiratalaitteistoja koskeva asetusehdotus

Komissio on 27.3.2014 antanut yhdessd henkilonsuojaimia  koskevan
asetusehdotuksen kanssa ehdotuksensa koysiratalaitteistoja koskevaksi asetukseksi.
Koysiratoja koskeva direktiivi ehdotetaan kumottavaksi ja sen tilalle ehdotetaan
asetusta. Asiaa on kasitelty neuvostossa teknisen yhdenmukaistamisen tydryhméssa ja
asiasta on saavutettu yleisnakemys Kilpailukykyneuvostossa (KIKY -neuvosto)
joulukuussa 2014. Euroopan parlamentin odotetaan antavan 1. lukemisen kantansa
vuoden 2015 ensimmaiselld neljanneksellé.

Linkki neuvoston yleisnakemykseen:

http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15442-2014-REV-2/en/pdf

Lisatietoja: Kari Seppénen
séhkdposti: etunimi.sukunimi@stm.fi
puhelin: 02951 63490


http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15735-2014-REV-1/en/pdf
http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15442-2014-REV-2/en/pdf

2.3. Uusi tyosuojelustrategia

Komissio julkaisi 6.6.2014 uuden tydsuojelun kommunikaation ”Strategic Framework
on Health and Safety at Work 2014-2020”. Siind maéritelladn kolme suurinta haastetta
liittyen tyOterveyteen ja tyoturvallisuuteen: nykyisten saddosten tehokkaampi
tdytdntoon paneminen koskien erityisesti pienten ja keskisuurten yritysten
riskienarviointia, tyOperdisten sairauksien tehokkaampi ehkdiseminen ja tyOvéeston
ikaantymisen mukanaan tuomien haasteiden huomioiminen.

Italia ei ottanut kommunikaatiota késittelyyn puheenjohtajuuskaudellaan, mutta
monien maiden vaatimuksista Latvia valmisteli luonnoksen neuvoston péatelmiksi
heti puheenjohtajuuskautensa alussa.

Paatelmissé korostetaan tydsuojelulainsddadanndn toimeenpanon térkeyttd, erityisesti
mikro ja pienyrityksissd parantamalla kaytannollisia tyokaluja, uusien riskien (esim.
bio-, vihreédstd ja nano-teknologiasta), kemiallisten sekd psykososiaalisten riskien
huomioonottamista, sek& tyohon liittyvien sairauksien haastetta. Paatelmissa korostuu
evidenssin olemassa olo uusissa aloitteissa seka datan ja tilastojen parantamisen tarve
vertailtavuuden parantamiseksi. Tydsuojeludirektiivien arvioinnissa ja kehittdmisessa
korostetaan tarpeettoman hallinnollisen taakan vahentdmistd samalla kun yhdytaan
komission kantaan siitd, etta turvalliset ja terveelliset tydolojen parantavat tyon laatua,
Kilpailukykya ja tuottavuutta. TyoOpaikkayhteistydn ja turvallisuuskulttuurin
parantaminen ja tydsuojeluinformaation levittdminen n&hdaén erityisen tarkeané koko
tyéuran kattavan ennakoivan tydsuojelun kehittdmisessé.

Paatelmien loppukasittely on neuvoston tyéryhmassa 19.2.2015.
Suomeksi:

http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:52014DC0332&from=EN

Englanniksi:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52014DC0332

Lisatietoja: Wiking Husberg
séhkdposti: etunimi.sukunimi@stm.fi
puhelin: 02951 63475

2.4. Tuoteturvallisuus- ja markkinavalvontapaketti

Komissio antoi 13.2.2013 ehdotuksen Euroopan parlamentin ja neuvoston asetukseksi
kulutustavaroiden turvallisuudesta ja ehdotuksen Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetukseksi tuotteiden markkinavalvonnasta.

Markkinavalvontaa koskevan asetusehdotuksen osalta tarkoitus on selkeyttda ja
yhdenmukaistaa markkinavalvontasaantelya kokoamalla yhteen saddodkseen tuotteiden
markkinavalvontaa koskevat saannokset. NyKkyisin markkinavalvonnasta sdddetaan
sekd ns. akkreditointi- ja markkinavalvonta-asetuksessa eli ns. NLF-asetuksessa
(765/2008/EY) ettd yleisesséa tuoteturvallisuusdirektiivissé (2001/95/EY).


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:52014DC0332&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:52014DC0332&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52014DC0332

Ehdotusten myo6té uutta markkinavalvonta-asetusta sovellettaisiin kaikkeen tuotteita
koskevaan markkinavalvontaan samalla kun markkinavalvontaa koskevat sddnnokset
poistettaisiin  yleisestd tuoteturvallisuusdirektiivistda. Euroopan parlamentti on
15.4.2014 &anestanyt ensimmaisen lukemisen kannastaan koskien parlamentin IMCO-
valiokunnan (sisdmarkkinat ja kuluttajansuoja) mietintdja tuoteturvallisuus- ja
markkinavalvontapaketeista ja hyvéksynyt mietinnét. Kasittely jatkuu uuden
parlamentin toimikaudella.

Linkit komission ehdotuksiin:

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2013:0075:FIN:FI:PDF

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2013:0078:FIN:FI:PDF

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=swd:2013:0034:FIN:FI:PDF

Valtioneuvoston kirjelma eduskunnalle kahdesta komission ehdotuksesta Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksiksi (tuoteturvallisuusasetus ja markkinavalvonta-
asetus), 11.4.2013 EU/2013/0658

http://217.71.145.20/TRIPviewer/show.asp?tunniste=U+16/2013&base=eru&palvelin
=www.eduskunta.fi&f=WORD

Direktiivin valmisteluvastuu kuuluu ty6- ja elinkeinoministeriélle.

2.5. Komission ehdotus eurooppalaiseksi foorumiksi liittyen harmaan ty6n
kitkemiseen

Komissio antoi 9.4.2014 ehdotuksen Euroopan parlamentin ja neuvoston paatokseksi
pimedn tyon ehkdisemiseksi ja torjumiseksi tehtdvan yhteistyon edistdmista
kasittelevan eurooppalaisen foorumin perustamisesta.

Foorumia tarvitaan, koska nykyiset EU-tason eri toimijat ja tyoryhmat katsovat
pimeén tyon problematiikkaa vain omasta nakokulmastaan. Lisaksi foorumin
perustamisella pyritadn saamaan kaikki EU-maat aktiivisesti mukaan toimintaan.

Pimean tyon torjuntafoorumissa ei ole kyse harmonisoinnista, vaan sen avulla pyritaan
mm. tuomaan esiin hyviad kaytant6ja ja kokoamaan tietoa pimedsta tyostd ja sen
torjunnasta. Foorumin puitteissa voidaan esimerkiksi maaritella kasitteita ja laatia
suositusluonteisia ohjeistuksia viranomaisille.

Neuvoston yleisndkemys saavutettiin  Tyollisyys-, sosiaalipolitiikka-, terveys- ja
kuluttaja-asiain (TSTK)-neuvostossa 16.10.2014. Kolmikantaneuvottelujen odotetaan
alkavan parlamentin ja komission kanssa maaliskuussa 2015. Jdsenmaat kannattivat
yleisesti ehdotuksen tavoitteita. Komissio ehdottama pakollinen osallistuminen
foorumiin hyvéksyttiin, mutta useat valtiot korostivat jasenvaltion péa&tosvaltaa
toimenpiteisiin osallistumisesta.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2013:0075:FIN:FI:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2013:0075:FIN:FI:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2013:0078:FIN:FI:PDF%0d
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2013:0078:FIN:FI:PDF%0d
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=swd:2013:0034:FIN:FI:PDF
http://217.71.145.20/TRIPviewer/show.asp?tunniste=U+16/2013&base=eru&palvelin=www.eduskunta.fi&f=WORD
http://217.71.145.20/TRIPviewer/show.asp?tunniste=U+16/2013&base=eru&palvelin=www.eduskunta.fi&f=WORD

Linkki neuvoston yleisndkemykseen:

http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13667-2014-ADD-1/en/pdf

Paatoksen valmisteluvastuu kuuluu tyo- ja elinkeinoministeriolle.
STM:ssé lisatietoja: Kirsi Kyrkko

séhkdposti: etunimi.sukunimi@stm.fi
puhelin: 02951 63487

2.6. Direktiiviehdotus Kkoskien tiettyjen tyoajan jarjestamisti Kkoskevien
seikkojen sadntelya sisavesiliikenteessa
Tyomarkkinajarjestot ~ solmivat  helmikuussa 2012  sopimuksen  koskien
sisavesiliikennettd  hoitavien  tydehtoja. Komissio antoi asiaa  koskevan
direktiiviendotuksen 7.7.2014.

Linkki sopimukseen:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=521&langld=en&agreementld=5223

Linkki komission ehdotukseen:

http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/FI/TXT/?qid=1410948630950&uri=CELEX:52014PC0452

Tyollisyys-, sosiaalipolitiikka-, terveys- ja kuluttaja-asiain (TSTK)-neuvosto saavutti
poliittisen yhteisymmarryksen 11.12.2014 ja asia on tarkoitus hyvaksya seuraavassa
TSTK-neuvoston kokouksessa. Direktiivin  valmisteluvastuu  kuuluu ty6- ja
elinkeinoministeriolle.

2.7. Komission ehdotus viiden direktiivin muuttamisesta merenkulkijoiden
osalta

Komissio on antanut 18.11.2013 direktiiviehdotuksen viiden direktiivin muuttamisesta
merenkulkijoiden osalta. Ehdotuksessa esitetddn direktiivien soveltamisalan
laajentamista siten, ettd ne kattaisivat myds merenkulkijat. Direktiivit koskevat
palkkaturvaa, Euroopan laajuisia yritysneuvostoja, kansallisen tason kuulemista ja
tiedottamista,  tyontekijoiden  joukkovahentdmistd,  tyontekijoiden  asemaa
liikkeenluovutustilanteessa seka lahetettyja tyontekijoita. Tyollisyys-,
sosiaalipolitiikka-, terveys- ja kuluttaja-asiain (TSTK)-neuvosto saavutti asetuksesta
yleisndkemyksen  11.12.2014.  Kolmikantaneuvottelujen  odotetaan  alkavan
parlamentin ja komission kanssa kevaalla 2015. Direktiivin valmisteluvastuu kuuluu
ty6- ja elinkeinoministeriolle.

Linkki neuvoston yleisnakemykseen:

http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-5203-2015-INIT/en/pdf



http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13667-2014-ADD-1/en/pdf
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=521&langId=en&agreementId=5223
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?qid=1410948630950&uri=CELEX:52014PC0452
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?qid=1410948630950&uri=CELEX:52014PC0452
http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-5203-2015-INIT/en/pdf

3. Komissiossa vireilla olevat tyosuojelun alaan liittyvit lainsaadanté- ja muut
hankkeet

3.1. Regulatory fitness and performance programme (REFIT)-ohjelma

Komission joulukuussa 2012 k&ynnistamén Regulatory Fitness and Performance
Programme (REFIT)-ohjelman tarkoituksena on parantaa EU-tasoisen sadntelyn
toimivuutta ja tuloksellisuutta sekd keventdd s&antelytaakkaa. Elokuussa 2013
julkaistussa REFIT-lainsdadéntokartoituksessa kéydaan laajasti lapi EU:n sdadoksia ja
tehdddn koko EU-lainsdaddannon kattavia ehdotuksia sadntelyn kustannusten
vahentadmiseksi ja saantelyn yksinkertaistamiseksi.

Komissio julkaisi kesdkuussa 2014 tiedotteen: “Sddntelyn toimivuutta ja
tuloksellisuutta koskeva ohjelma (REFIT): Tilanne ja nidkymét” sekd sen liitteend
olevan tulostaulun. Tiedotteessa ja tulostaulussa tulivat esiin mm. seuraavat seikat:
vahva ja  laadukas  komission  vaikutusarviointijarjestelma  (komission
vaikutusarviointiohjeet uudistetaan kesélld ja niistd avataan julkinen kuuleminen),
EU:n on tuotava s&ntelyyn liséarvoa (toissijaisuus- ja suhteellisuusperiaatteet),
julkista kuulemismenettelyd on vahvistettava (ajoitus, kohderyhmaét), hallinnollisen
taakan védhentdmisohjelman todelliset vaikutukset ja komission asiantuntijaryhmien
(better regulation ja hallinnollinen taakka) mahdollinen yhdistaminen.

Linkki tiedotteeseen:
http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:52014DC0368&0id=1410355528962&from=FI
Linkki tiedotteen liitteena olevaan tulostauluun:

http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52014SC0192&0qid=1410355652998&from=FI

Lisatietoa komission sivuilta:

http://ec.europa.eu/smart-requlation/refit/index en.htm

Lisatietoja: Toivo Niskanen, Anne Vanska ja Marianne Kivisto
séhkdposti: etunimi.sukunimi@stm.fi
puhelin: 02951 63504 (Niskanen), 02951 63507 (Vanska) ja 02951 63284 (Kivisto)

3.2. Tyoturvallisuus- ja tyoterveyslainsiddinnon arviointi - Suomen
kansallisten kertomusten toimittaminen EU:n komissiolle EU:n tyoterveys- ja
tyoturvallisuusdirektiivien kdytannon taytintoonpanosta

Koko tyoterveys- ja tyoturvallisuuslainsaddantd (saddoksisséd taytantoonpanoa
puitedirektiivistd 89/391/ETY ja 22:sta siihen liittyvésta direktiivistd) on télla hetkelld
EU:n jadsenmaissa arvioinnin kohteena sisaltden tyomarkkinaosapuolten kuulemiset
(my6s pk-yrityksid edustavia jarjest6jd). Arvioinnin péatelmét ovat kaytettdvissa
vuoden 2015 loppuun mennessd. Jasenvaltiot osallistuivat arviointiin toimittamalla
taytantdonpanokertomukset vuoden 2013 loppuun mennessa.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:52014DC0368&qid=1410355528962&from=FI
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:52014DC0368&qid=1410355528962&from=FI
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52014SC0192&qid=1410355652998&from=FI
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52014SC0192&qid=1410355652998&from=FI
http://ec.europa.eu/smart-regulation/refit/index_en.htm

Sosiaali- ja terveysministerion tydsuojeluosasto l&hetti joulukuussa 2013 Suomen
vastauksen Suomen pysyvalle edustustolle toimitettavaksi edelleen Euroopan
komission tyollisyys-, sosiaali- ja osallisuusasioiden p&&osastolle. Asiakirjan nimi on
seuraava: Suomen kertomus koskien komission paatosta, annettu 20.12.2011,
direktiivin  89/391/ETY, sen erityisdirektiivien sekd direktiivien 2009/148/EY,
91/383/ETY, 92/29/ETY ja 94/33/EY kaytdnndn téytantdonpanosta laadittavan
jasenvaltioiden kertomuksen rakenteen ja siihen liittyvan kyselylomakkeen
maarittelysta.

Suomen kertomus valmisteltiin kolmikantaisesti. Asiaa késiteltiin
tyosuojeluneuvottelukunnassa ja EU -Jaostossa. Liséksi kuultiin
ty6terveyshuoltoneuvottelukuntaa.

Lisatietoja: Toivo Niskanen
séhkdposti: etunimi.sukunimi@stm.fi
puhelin: 02951 63504

3.3. Syopadirektiivi

Komissio valmistelee ehdotusta ns. sydpéadirektiivin (2004/37/EY) muuttamiseksi.
Ehdotuksella on tarkoitus péivittad neljad artiklaa ja lisatd sitovia raja-arvoja
esimerkiksi liitteeseen I11. Komissio tekee parhaillaan vaikutusten arviointia. Suomen
kannalta ndista aineista erityisen merkityksellisia ovat kumihuurut ja -polyt, kiteinen
piidioksidi ja kovapuupdly.

Lisatietoja: Reetta Orsila ja Sirkku Saarikoski
séhkdposti: etunimi.sukunimi@stm.fi
puhelin: 02951 63505 (Orsila) ja 02951 63565 (Saarikoski)

3.4. Tyoergonomia

Komissiossa on ollut yli viisi vuotta valmisteilla ehdotus Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiiviksi  vahimmaisvaatimuksista tyontekijoiden terveyden ja
turvallisuuden suojelemiseksi vaaroilta, jotka johtuvat huonoista ergonomisista
olosuhteista tyOpaikalla. Osana uudistusta neuvoston direktiivit 90/269/ETY ja
90/279/ETY olisi tarkoitus kumota.

Komission valmistelun suunta on muuttunut direktiivin sijasta suositukseen.
Suositusta on kasitelty useasti vuosien 2012 — 2013 aikana komission alaisessa
tyoturvallisuuden ja tyOterveyden neuvoa antavassa komiteassa (ACSH).
Eurooppalaisilla tyonantajajérjestoilla ja palkansaajajarjestoilla on suosituksen
siséllosta erilaiset ndkdkannat.

REFIT-tiedonannossaan nykyinen komissio on ilmoittanut, ettei se vie eteenpdin
direktiiviehdotusta.

Lisétietoja: Toivo Niskanen
séhkdposti: etunimi.sukunimi@stm.fi
puhelin: 02951 63504
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3.5. Kampaamoalan tyésuojelua koskeva puitesopimus

Kampaamoalaa edustavat eurooppalaiset tydmarkkinajarjestot, tyonantajajarjestd
Coiffure EU ja tyontekijajarjestd6 UNI Europa Hair & Beauty, solmivat 26.4.2012
puitesopimuksen  tyosuojelusta kampaamoalalla. Osapuolet ovat esittdneet
komissiolle, ettd komissio tekisi ehdotuksen direktiivistd, jolla puitesopimus pantaisiin
taytantoon ja siitd tulisi jdsenmaita velvoittavaa EU-lainsdéddantoa.

REFIT-tiedonannossaan nykyinen komissio on ilmoittanut, ettei se vie eteenpdin
direktiiviehdotusta.

Lisatietoja: Anne Vénské
séhkdposti: etunimi.sukunimi@stm.fi
puhelin: 02951 63507

3.6. Nanomateriaalit

Komissio on antanut 3.10.2012 tiedonannon koskien nanomateriaaleja. Tiedonanto on
jatkoa vuonna 2008 annetulle komission tiedonannolle nanomateriaaleja koskevasta
séantelysta.

Komission tiedonanto arvioi nanomateriaaleihin sovellettavan EU-lainsd&ddannon
asianmukaisuutta ja tdytantdonpanoa ja vastaa parlamentin, neuvoston seké talous- ja
sosiaalikomitean esiin tuomiin kysymyksiin. Sen ohessa toimitetaan nanomateriaalien
tyyppeja ja kayttod sekd turvallisuusndkokohtia koskeva komission yksikéiden
valmisteluasiakirja, silla reagoidaan parlamentin ilmaisemaan huoleen siitd, etta
komission nanomateriaaleihin soveltama lahestymistapa vaarantuu, koska tiedot jo
markkinoilla olevien nanomateriaalien kéytosté ja turvallisuudesta ovat puutteellisia.

Valmisteluasiakirjassa annetaan yksityiskohtaisia tietoja mm. nanomateriaalien
madritelmastd,  markkinoista,  kayttotarkoituksista,  eduista,  terveys- ja
turvallisuusseikoista, riskinarvioinnista seka nanomateriaaleihin liittyvisté seikoista ja
tietokannoista.

Lisatietoja: Toivo Niskanen
séhkdposti: etunimi.sukunimi@stm.fi
puhelin: 02951 63504

3.7. Raskaudensuojeludirektiivi

Komissio antoi 3.10.2008 ehdotuksen Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi
raskaana olevien ja &skettdin synnyttdneiden tai imettdvien tyontekijoiden
turvallisuuden ja terveyden parantamisen kannustamiseksi ty6ssa annetun neuvoston
direktiivin 92/85/ETY muuttamisesta (ns. raskaudensuojeludirektiivi). Ehdotuksen
tarkoituksena on parantaa raskaana olevien ja askettdin synnyttaneiden tai imettavien
tyontekijoiden suojaa.
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Asiaa kasiteltiin useita kertoja neuvoston tyoryhmdssid. Euroopan parlamentin
tdysistunto  &dnesti asiasta loppuvuodesta lokakuussa 2010. Tyollisyys,
sosiaalipolitiikka, terveys ja kuluttaja-asioiden neuvostossa (TSTK-neuvosto) asiasta
keskusteltiin joulukuussa 2010 ja annettiin edistymisraportti kesdkuussa 2011. Asiaa
kasiteltiin Puolan puheenjohtajuuskaudella neuvoston tyéryhméssd ja Puola antoi
asiasta edistymisraportin  TSTK-neuvostossa joulukuussa 2011. Parlamentin jo
hyvaksyma esitys jai podydalle, kun monet jdsenmaat eivat kustannusten pelossa
halunneet vieda aloitetta eteenpéin. Neuvottelut pysédhtyivat vuonna 2010 ja kesélla
2014 komissio ilmoitti, ettd esitys vedetadn kokonaan pois ja ryhdytdan
luonnostelemaan uutta aloitetta.

Direktiivin valmisteluvastuu kuuluu tyd- ja elinkeinoministeridlle.

3.8. Viiteraja-arvodirektiivi

Komissio valmistelee ehdotusta direktiiviksi neljannen tyOperdisen altistumisen
viiteraja-arvojen luettelon laatimisesta eli ns. 4. raja-arvodirektiivida. Direktiivilla
komissio pyrkii yhtendistamaan tyoilman kemikaalien raja-arvoja eri jasenmaissa
antamalla viiteraja-arvoja. Tarkoituksena on antaa raja-arvot kymmenille uusille
kemikaaleille seka péivittaa joitakin vanhoja raja-arvoja. Direktiivi tullaan saattamaan
voimaan sosiaali- ja terveysministerion asetuksella annettavilla kansallisilla HTP-
arvoilla.

Lisatietoja: Reetta Orsila ja Sirkku Saarikoski
séhkdposti: etunimi.sukunimi@stm.fi
puhelin: 02951 63505 (Orsila) ja 02951 63565 (Saarikoski)

3.9. Tyoaikadirektiivi

Tyobaikaa koskevan direktiivin valmistelut ovat olleet kdynnissa pitkdan. Komission
nakemyksen mukaan direktiivin uudistamisella on kaksi perustarkoitusta: selventaa
laillista tilannetta tietyissd jasenmaissa ja saada direktiivin toimeenpano
yhtenevammaksi jasenmaiden vélilla sekd mukauttaa direktiivi nykyajan tydeldman
vaatimuksiin.

Toisen konsultaation paattymisen jalkeen Euroopan tason tydmarkkinaosapuolet
neuvottelivat tydaikadirektiivin uudistamisesta, mutta eivat paasseet asiassa sopuun
vuoden 2012 aikana kéydyissa neuvotteluissa.

Direktiivin valmisteluvastuu kuuluu tyo- ja elinkeinoministeriélle.
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4. Kansallisessa taytintoonpanossa olevat direktiivit

4.1. Sdhkomagneettisia kenttia koskeva direktiivi

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi terveyttd ja turvallisuutta koskevista
vahimmaisvaatimuksista tyontekijoiden suojelemiseksi altistumiselta fysikaalisista
tekijoistd (sahkomagneettiset kentét) aiheutuville riskeille (2013/35/EU) rakentuu
periaatteelle suojata kaikkia tyontekijoitd seka tyonantajan velvollisuuteen tuntea
ymparisto, jossa tyOnantaja teettdd tyota. Jos tydympéristossa esiintyy tyontekijéiden
turvallisuutta ja terveyttd vaarantavia tekijoitd, tyOnantajan on arvioitava niiden
merkitys tyontekijoiden terveydelle. Direktiivi koskee Suomessa tyoturvallisuuslain
tarkoittamia tyontekijoita, mutta ei védestdd laajemmin. Direktiivi ei koske
pitkdaikaisvaikutuksia.

Direktiivi hyvaksyttiin kesalla 2013 ja se julkaistiin EU:n virallisessa lehdessa
26.6.2013. Direktiivin kansallinen voimaansaattaminen k&ynnistyi joulukuussa 2013.
Voimaansaattaminen tapahtuu valtioneuvoston asetuksella, jota valmistelee
tyoturvallisuussadnnoksié valmistelevan neuvottelukunnan alainen EMF-jaosto.

Linkki direktiiviin:

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:179:0001:0021:FI:PDF

Lisatietoja: Reetta Orsila ja Tuula Andersin
séhkdposti: etunimi.sukunimi@stm.fi
puhelin: 02951 63505 (Orsila) ja puhelin: 02951 63506 (Andersin)

4.2. Lippuvaltiodirektiivi

Komissio antoi 23.3.2012 ehdotuksen Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi
Euroopan yhteison kansallisten varustamoyhdistysten keskusjarjeston (ECSA) ja
Euroopan kuljetustyontekijoiden liiton (ETF) merity6ta koskevasta yleissopimuksesta
2006, tekemén sopimuksen taytantéonpanosta ja  direktiivin  1999/63/EY
muuttamisesta annetun neuvoston direktiivin 2009/13/EY taytantéonpanoon liittyvista
lippuvaltion velvollisuuksista (ns. lippuvaltiodirektiivi).

Ehdotuksen tarkoituksena on varmistaa, etta jasenvaltiot valvovat, etta niiden lipun
alla purjehtivat alukset noudattavat direktiivin 2009/13/EY sdannoksid. Direktiivilla
sisallytetadn tietyt ILO:n wvuonna 2006 hyvaksyman merityotd koskevan
yleissopimuksen lukujen 1 - 4 mukaiset normit EU-lainsaadantoon.

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd niilla on kaytdssddn asianmukaiset
valvontamekanismit niiden toteuttaessa tehokkaita ja riittdvid tarkastuksia sen
varmistamiseksi, ettd merenkulkijoiden olot jasenvaltioiden lipun alla purjehtivilla
aluksilla tayttavat direktiivin 2009/13/EY vaatimukset. Jasenvaltioissa tulee olla
koulutettuja ja patevia tarkastajia, joilla on riittdvé toimivalta. Tarkastajien tulee olla
rilppumattomia. Jasenvaltioilla tulee olla jérjestelmd, joka pystyy kasittelemaan
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lippuvaltiona sen aluksilta tehtévat valitukset, jotka koskevat direktiivin 2009/13/EY
vaatimuksia tai puutteita niissa.

Direktiivi 2013/54/EU hyvaksyttiin - marraskuussa 2013. Saddos on julkaistu
virallisessa lehdessd 10.12.2013. Kansallisesti direktiivi saatetaan voimaan
muuttamalla lakia laivavden ty0- ja asuinympéristosta sekd ruokahuollosta aluksella
(395/2012). Laki laivavéen tyo- ja asuinymparistostd sekd ruokahuollosta aluksella
annetun lain muuttamisesta (994/2014) on annettu 28.11.2014 ja on tullut voimaan
vuoden 2015 alusta.

Linkki direktiiviin:

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:329:0001:0004:FI:PDF

Lisatietoja: Tuula Andersin
séhkdposti: etunimi.sukunimi@stm.fi
puhelin: 02951 63506

4.3. Viiden direktiivin muuttaminen CLP-asetuksen mukaiseksi

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/27/EU, neuvoston direktiivien
92/58/ETY (tyossd kaytettavat turvallisuus- ja terveysmerkit), 92/85/ETY (raskaana
olevat ja d&skettdin synnyttdneet tai imettdvat tyontekijat), 94/33/EY (nuoret
tyontekijat) ja 98/24/EY (kemialliset tekijat tyopaikalla) seké Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin  2004/37/EY (ns. syopadirektiivi) muuttamisesta niiden
mukauttamiseksi aineiden ja seosten luokituksesta, merkinndista ja pakkaamisesta
sekd direktiivien 67/548/ETY ja 1999/45/EY muuttamisesta ja kumoamisesta ja
asetuksen (EY) N:o 1907/2006 muuttamisesta annettuun Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetukseen (EY) N:o 1272/2008 (CLP-asetus) julkaistiin 5.3.2014 ja se
saatetaan osaksi kansallista lainsd&ddéntod 1.6.2015 mennessa.

Linkki direktiiviin:

http://eur-lex.europa.eu/JOHtmI.do?uri=0J:L.:2014:065:SOM:FI:HTML

Lisatietoja: Reetta Orsila
séhkdposti: etunimi.sukunimi@stm.fi
puhelin: 02951 63505

4.4. BSS-direktiivi
lonisoivan séteilyn vaaroilta suojautumista koskeva direktiivi on péivitetty EU:ssa

tyontekijoiden ja véeston sateilysuojelun varmistamiseksi. Samalla on koottu yhteen
direktiiviin aiemmat eri osa-alueiden saadokset.
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Direktiivi varmistaa séteilyn tarkoituksenmukaisen ja turvallisen kayton
la&ketieteellisessd potilastydssa ja seulonnoissa, teollisuudessa seka oikeus- ja
poliisiviranomaisten teettdmissd tutkimuksissa. Direktiivissa saddetddn myods kotien,
tyopaikkojen ja julkisten tilojen radonpitoisuuden viitearvosta. Sisailman radonin
viitearvo on 300 Bg/m3. TyoOpaikkojen osalta on kansallisesti mahdollista asettaa
korkeampi viitearvo, mikéli jasenvaltion olosuhteet sité vaativat.

Direktiivissd ohjeistetaan varautumaan sateilyvaaratilanteisiin  sekd séadetéan
vaaratilanteiden aikana toimintaa koskevista velvoitteista. Suomen séteilylainsaadanto
uudistetaan kokonaisuudessaan samassa yhteydessa. Direktiivi julkaistiin 17.1.2014 ja
se tulee saattaa osaksi kansallista lainsdadantdd 6.2.2018 mennessa.
Voimaansaattaminen tapahtuu osana séteilylainsdddédnndn kokonaisuudistusta, jota
valmistelee sitd varten perustettu ohjausryhma.

Linkki direktiiviin:

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:013:FULL:FI:PDF

Direktiivin valmisteluvastuu kuuluu sosiaali- ja terveysministerion hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen osastolle.

TSO:lla lisatietoja: Sirkku Saarikoski

séhkdposti: etunimi.sukunimi@stm.fi
puhelin: 02951 63565
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5. EU:n tyosuojeluun liittyvat toimijat

5.1. Tyoterveyden ja tyoturvallisuuden neuvoa-antava komitea (ACSH)

Euroopan komission yhteydesséd toimiva Tyoterveyden ja tydturvallisuuden neuvoa-
antava komitea (Advisory Committee on Safety and Health at Work, ASCH)

kasittelee kolmikantaisesti tyoterveyteen ja tyoturvallisuuteen kuuluvia asioita.

Komitean tehtdvdnd on avustaa Euroopan komissiota tyoterveyteen
tyoturvallisuuteen liittyvien asioiden valmistelussa, taytantd6npanossa
arvioinnissa. Sosiaali- ja terveysministerion tyosuojeluosastolla on
komiteassa. Komitean alaisuudessa toimii direktiivien valmisteluun ja seurantaan sek&

ja

seké
edustus

tyésuojelun eri osa-alueiden kehittamiseen liittyvia tyéryhmiéd (talla hetkella 12

tybryhmag, tyosuojeluosastolta edustus osassa tyoryhmia).

Kolmikantainen ACSH koostuu kolmesta Interest Groupista IG (valtio GIG,
tyontekijat WIG ja tyonantajat EIG). IG:t kokoontuvat yleensd ennen ACSH:ia
muodostamaan omat nédkokantansa késiteltaviin asioihin, mutta ne voivat tarvittaessa

kokoontua my6s muutoin. STM:n tydsuojeluosasto on edustettuna GI1G:ssa.

Lisatietoja: Wiking Husberg
séhkdposti: etunimi.sukunimi@stm.fi
puhelin: 02951 63475

5.2. Euroopan tyoéterveys- ja tyéturvallisuusvirasto (Bilbao-virasto)

Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusvirasto (European Agency for Safety and

Health at Work, EU-OSHA) eli Bilbao-virasto on komission alainen virasto, jonka

johtajana toimii tall& hetkell& itdvaltalainen Christa Sedlatschek.

Kaikissa jasenvaltioissa toimii Bilbao-viraston kansallinen koordinaatiokeskus eli
Focal Point. Suomessa Focal Pointina toimii STM:n tydsuojeluosasto.
Koordinaatiokeskusten tehtavané on organisoida kansalliset kolmikantaiset verkostot,
vastata viraston toimeksiannoista seka organisoida eurooppalaiset tyodterveytta ja

turvallisuutta koskevat kampanjat.

Vuosien 2014 — 2015 Bilbao-viraston organisoiman kampanjan teemana on

“Terveellinen ty0 —  stressi  hallinnassa!”. Bilbao-toimintaa

ohjaa

tyosuojeluneuvottelukunnan alainen kolmikantainen Bilbao-jaosto. Myds tyésuojelun

vastuualueet ovat tiiviisti mukana kampanjoiden toteutuksessa.

Lisatietoja: Hannu Stalhammar
séhkdposti: etunimi.sukunimi@stm.fi
puhelin: 02951 63469

16



5.3. Johtavien tyosuojelutarkastajien komitea (SLIC)

Komission yhteydessa toimii johtavien tydsuojelutarkastajien komitea (Senior Labour
Inspectors’ Committee, SLIC). Suomea komiteassa edustaa sosiaali- ja
terveysministeriosta osastopédéllikké Leo Suomaa. Komitea kokoontuu kaksi kertaa
vuodessa.

Komitealla on erilaisia tyoryhmid ja verkostoja, kuten tydsuojeluvalvonnan
tiedonvaihtoverkosto SLIC-KSS. SLIC:n toimintasuunnitelmassa ajankohtaisia asioita
ovat mm. erilaiset kampanjat, kuten vuonna 2016 vuokratyttd koskevat kampanja.
Liséksi esilla on ollut tarkastajanvaihto, ennaltaehk&isevan turvallisuuskulttuurin
vahvistaminen erityisesti pienilld tydpaikoilla, teemapdivat ja hyvien tarkastus- ja
muiden kaytantdjen vaihto.

Suomen tyosuojeluhallinto oli EU:n johtavien tydsuojelutarkastajien komitean
asettaman asiantuntijaryhmén evaluoitavana syksylla 2014. Evaluointiraportti
valmistuu alkuvuodesta 2015.

Lisatietoja: Hannele Jurvelius

séhkdposti: etunimi.sukunimi@stm.fi
puhelin: 02951 63486
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6. Muita tyosuojelua sivuavia asioita

EU:ssa on vireilld ja odotettavissa Italian puheenjohtajuuskaudella lukuisia hankkeita tyollisyys- ja
sosiaaliasioiden alalla. Tallaisia lainsaadanto- ja muita hankkeita ovat esimerkiksi:

Eurooppalainen ohjausjakso; Eurooppa 2020-strategia
Sukupuolikiintiot porssiyhtididen hallituksissa ja hallintoneuvostoissa
Yhdenvertaista kohtelua koskeva direktiivienhdotus

Nuorten tyollisyyden edistdminen

EURES-asetuksen uudistaminen

ILO:n pakkotyota koskevan sopimuksen ratifiointi
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